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No cumprimento das disposicoes legais e do compromisso em vigor, artigos
21%e 489° alinea g), o Conselho Fiscal, reunido no dia 14 do més corrente,
apreciou o Orgcamento e o Plano de Atividades para o exercicio de
2019 e vem apresentar o seu parecer:

1- O Conselho Fiscal, como responsavel pelo bem econémico-financeiro da
Santa Casa da Misericordia de Alvito, reuniu com o Contabilista Certificado
da mesma.

2- Analisou os balancetes e diversos mapas fornecidos pelo Contabilista
responsavel pela contabilidade em estreita colaboragao com os membros
da Mesa Administrativa, para assim ter uma nogao dos Gastos e
Rendimentos realizadas no presente exercicio e com eles poderem
contribuir para a elaboragao do Orgamento para 2019.

3- O Concelho Fiscal, contribuiu para a realizacao do plano de atividades e

orgamento, com plena consciéncia dos valores em causa, e certos que este
é o ideal, apesar das dificuldades que supostamente se avizinham.

Nestes termos, é parecer do Conselho Fiscal, recomendar a aprovagao
dos documentos ora em apreciagao, pela Assembleia-geral.
Alvito, 14 de novembro de 2018

O Conselho Fiscal
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Nota Introdutoria

O Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2019 pretende ser um instrumento de gestao
e enquadramento institucional tendo como principal objetivo a definicdo de estratégias de
atuagéo, programando as atividades a desenvolver e afetando os respetivos recursos humanos e
financeiros.

No presente documento tentamos projetar a agéo da Instituigdo no préximo ano, dividindo o
mesmo em duas grandes vertentes: o Plano de Atividades e o Orgamento. O Plano de
Atividades sintetiza as agdes, atividades e projetos para o ano 2019 com o intuito de dar
resposta as necessidades da Instituicgo, isto ¢, Clientes / Utentes, Colaboradores, Familiares e
Voluntarios concretizando assim os objetivos tragados.

Pretende-se melhorar a qualidade dos servigos sempre olhando a redugéo de custos atendendo
a situagdo conjuntural da Instituicdo, dai tentar-se ir ao encontro de determinadas agdes e
atividades sem que algumas constituam encargos sendo suscetiveis de concretizagao.

Tal como em anos anteriores, convém planificar para que tenhamos uma orientagéo e
organizagao. Algumas das actividades dos Planos anteriores, mantém-se uma vez que tém dado
bons resultados e que os utentes se mostram interessados em continuar, pois os seus efeitos
s&@o benéficos.

No or¢amento apresentamos a previsdo de resultados, investimentos e depreciagdes para o
préximo ano.

Importa, no entanto, ressalvar que o presente documento ndo pretende ser estanque, situagao
antagénica a dindmica que norteia o funcionamento desta Instituigdo. Em fungéo da colaboragéo
de todos os que se identificam com a sua causa, das ideias e projetos ou em virtude das
parcerias estabelecidas existira sempre a possibilidade de implementar outras atividades / agdes
que n&o se encontram aqui descritas.
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A qualidade das respostas e servigos que disponibiliza visa, em Ultima instancia, a satisfagéo dos
nossos clientes e das suas familias.

e Prestar servigos enquadrados na atividade da Instituicio aos seus clientes/utentes e
comunidade em geral;

e Promover a formag&o e gestdo de competéncias dos seus colaboradores;

¢ Investir na promog&o e otimizagdo dos seus recursos, garantido a sustentabilidade da
Instituic&o, com responsabilidade social;

o Cumprir os requisitos legais e estatutarios aplicados a atividade prestada pela
instituicao;

e Promover o seu Sistema de Gestao da qualidade, envolvendo todos os colaboradores,
fornecedores, clientes/utentes e comunidade em geral no processo de melhoria
continua.
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3. Respostas Sociais

3.1. Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI)
A ERPI da Santa Casa da Misericordia de Alvito encontra-se sediada na Vila de Alvito e da

prioridade na admiss&o a idosos naturais e/ou residentes no concelho de Alvito. Tem capacidade
para 70 cliente/utentes, sendo que para 69 clientes/utentes tem celebrado um Acordo de
Cooperagéo com a Seguranga Social.

Apesar de todas as suas limitagdes, a Estrutura Residencial pretende diretamente com o
empenho de profissionais especializados garantir um conjunto de servigos diferenciados, que
enfatizam o bem-estar fisico e emocional dos seus clientes, proporcionando-lhes um ambiente

acolhedor, familiar e tranquilo.

A integragdo no novo ambiente de vida, assenta num modo de vida saudavel, centrado nos
cuidados de alimentagao, higiene, seguranga e saude. Complementa-se com a dinamizagao de
um plano de atividades diferenciadas, adequado as necessidades biopsicossociais de cada
pessoa, 0 qual desenvolve a criatividade, a afetividade das relagdes familiares, o ludico, o

cultural, o espiritual, para assim potenciar o seu equilibrio individual, familiar e social.

Os servigos existentes séo:
w Alojamento (temporario ou permanente);
w Alimentacdo adequada as necessidades dos clientes/utentes, respeitando as
prescrigdes médicas;
Cuidados de higiene pessoal e imagem;
Tratamento de roupa;
Higiene dos espagos;

Apoio no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

4 4 4 4 4

Atividades de animag&o sociocultural, lidico-recreativas e ocupacionais que visem
contribuir, para um clima de relacionamento saudavel entre os clientes/utentes para a
estimulagdo e manuteng&o das suas capacidades fisicas e psiquicas;

+ Cuidados de enfermagem (engloba a administragao de farmacos, quando prescritos);

v Cuidados médicos;
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4, Contribuir para a promogao de atividades de sensibilizagdo a comunidade envolvente que

tenham por objectivo facilitar a integragéo do cliente/utente dependente, objetivando contribuir

para a melhoria da qualidade de vida;

5. Facilitar 0 acesso a servigos da comunidade;

6. Promover a autonomia dos clientes;

7. Prestar apoio psicossocial aos clientes e familiares, de modo a contribuir para o seu

equilibrio, bem-estar e melhoria da qualidade de vida.

Esta resposta social, assegura a prestagdo dos seguintes servigos:

A 4

w

w

4 4 4 4

Higiene e conforto pessoal;

Higiene habitacional (arrumar o quarto, sala de estar, cozinha e limpar a casa de banho);
Fornecimento e apoio nas refei¢des, respeitando as dietas com prescrigdo médica;
Tratamento de roupa do uso pessoal do cliente/utente (na casa do cliente/utente ou na
instituicao);

Actividades de animag&o / socializagéo;

Acompanhamento social;

Administragdo de medicagéo, quando prescrita pelo médico;

Outros servicos (marcagdo de consultas, aquisicio de bens e géneros alimenticios,

pagamento de servigos, acompanhamento ao exterior);
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pessoas que aufiram o rendimento social de insergao, ou outras situagbes que contribuam para

beneficio da instituicdo e da comunidade local.

5.
A San

Protocolos e Parcerias

ta Casa da Misericérdia de Alvito, tem participado ao longo de vérios anos em varios

projectos e parcerias, dos quais se sublinham:

h 4

4

6.

A parceria com a Seguranga Social no que diz respeito ao Fundo Europeu de Auxilio a
Carenciados (FEAC) do qual a SCMA continua a colaborar na distribuigao dos alimentos
e receber géneros alimenticios para consumo préprio, ao abrigo deste programa.
Parceira com o Banco Alimentar Contra a Fome Polo de Beja, a colaborar na distribui¢édo
de cabazes que sdo entregues as familias com baixos rendimentos.

Participagdo no &mbito da Rede Social do Concelho de Alvito, faz-se representar na
CLASAL - Conselho Local de Acéo Social de Alvito e no Nucleo Executivo pela Técnica
de Servigo Social.

Participagdo no Conselho Municipal de Educagdo de Alvito, sendo representado pela
Diretora Técnica nas reunides realizadas pela Autarquia, sempre que necessario.
Participagdo na Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens de Alvito (CPCJ), sendo
representado pela Diretora Técnica.

Participagéo no Conselho Municipal de Seguranga, sendo representado pela Provedora.
Nicleo de Voluntariado Social do Concelho de Alvito

Participagdo nas reunides de Direcg&o e de Assembleia Geral da Escola Profissional de
Alvito

Formacgao dos Recursos Humanos

Em 2019 dar-se-& continuidade a realizagdo das acgdes previstas no plano de formagéo e
sempre que se considere necessario, havera também lugar a participagéo de trabalhadores em

outras

acgdes de formagdo que sejam consideradas uteis e importantes ao desenvolvimento e

aumento das competéncias dos trabalhadores com vista 2 melhoria dos servigos prestados pela
instituicao.
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9. Acoes Religiosas

A Santa Casa da Misericérdia de Alvito no ano de 2019 ira cooperar, mediante as suas
possibilidades nas seguintes festas religiosas:

w Missa em honra a Nossa Sr.? das Candeias (a 2 de fevereiro);

« Missa na igreja da Misericérdia, no més de novembro por alma de todos os irmaos
beneméritos e bem feitores falecidos;

Procissao do Sr. Morto e Sr. dos Passos (cedéncia da igreja e imagens);

Nossa Sr.? Imaculado Coragéo de Maria (oferta das flores para o andor);

Elaboragéo do Presépio na lgreja da Misericdrdia.

4

4

4

10. Projeto da Creche

Protocolo assinado com o Municipio de Alvito, para quando a creche estiver em condigdes de
funcionamento a Santa Casa da Misericdrdia Alvito assumir a sua gestdo em parceria.

11. Outros Projetos

Adaptag@o do prédio na rua da Misericordia n°14 a casa mortudria em parceria com o Municipio
de Alvito (Candidatura entregue na CCDR Evora 05//11/2018).

Remodelagao e adaptagao do edificio da ERPI com a candidatura a apresentar até final de 2018.

13
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Consideragoes Finais

Ao longo do documento foram tragadas determinadas agdes e atividades que vao ao encontro das
necessidades sentidas na Instituigdo, ndo sd para os nossos clientes/utentes como também para os
seus funcionarios.

Ao planificar preocupamo-nos este ano ndo sé com o desenvolvimento de atividades de animagéo
sociocultural como também com agdes direcionadas a aquisicdo de novos conhecimentos e partilha de
saberes.

Tragamos atividades que pensamos ser do agrado e interesse dos nossos clientes/utentes para desta
forma manter o seu tempo ocupado e proporcionar-lhes melhor qualidade de vida e elevado nivel de
satisfacao.

Portanto, no fundo o que se pretende é trabalhar com o intuito de prestar o melhor servigo aos nossos
clientes/utentes, esse é 0 nosso grande objetivo e no qual nos focamos diariamente.

Temos plena consciéncia que nem sempre é facil realizar as ag¢des/atividades a que nos propomos
devido aos obstaculos que muitas vezes se nos colocam, contudo, com esforgo e dedicagdo
conseguimos tornar o dia dos nossos clientes/utentes um pouco mais alegres esquecendo as tristezas
e angustias.
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Memdria Justificativa

O Orcamento para 2019 foi estruturado de acordo com o SNC-ESNC (Sistema de Normalizagao
Contabilisticas ~ Entidades do Setor Nao Lucrativo) tal como define a legislagdo. Desta forma,
decidimos colocar um quadro de apoio que permite uma leitura mais facil para os irmaos.

A construgao do Orgamento para 2019 teve como base os seguintes pressupostos:

a) A execugao orgamental até outubro de 2018, com uma projec¢ao para o final do ano acrescidos
de 1,0115 para colmatar eventuais desvios e inflagdo (com base no aviso 13745/2018 de 12/9

do INE), elementos a partir dos quais se projetou o nivel de realizagdo previsto para o final do
eXercicio;

b) ) Em termos de gastos com o pessoal, consideramos o quadro de pessoal atual e a massa
salarial associada, sem considerar qualquer tipo de redugdo por via de saidas, faltas
prolongadas ou temporarias; Dada a incerteza sobre a Remuneragao Minima Mensal Garantida
(RMMG), a data da construgéo do Orgamento, foi considerado um aumento de 25€ em todos
os colaboradores.

c) Em termos de rendimentos em subsidios & exploragdo, consideramos desde ja o Protocolo
com o Ministério da Solidariedade e Seguranga Social.

E um orgamento equilibrado e que ilustra de uma forma clara as preocupagées da Instituigio e a sua
focalizagdo na sustentabilidade financeira da instituigao.

Alvito, 12 de novembro de 2018
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Santa Casa da Misericordia de Alvito
Documento

PADAP 2019

- Proporcionar encontros intergeracionais.
- Organizar encontros entre Estruturas Residenciais para clientes.

- Promover estilos de vida saudaveis;
- Promover uma qualidade de vida saudavel;
- Assegurar condigBes de bem-estar aos clientes;

(Gnestica - Desenvolver as capacidades fisicas: resisténcia, forga, equilibrio, flexibilidade, coordenagéo e a capacidade cardiorrespiratoria;

- Aumentar a auto-estima dos clientes;

- Estimular o espirito de grupo e entreajuda;

- Exercitar o corpo, a agilidade, coordenag&o motora e equilibrio;

Area da Expressao Motora Danga - Estimulagéo das capacidades cognitivas (memaria e concentrago);

Gerontomotricidade - Aumentar a auto-estima dos clientes.

- Promover estilos de vida saudaveis;

. - Combater o sedentarismo;
Caminhadas . . .

- Estimular e desenvolver as capacidades fisicas;

- Proporcionar o contato com o ambiente.

- Estimular e o espirito de grupo e entreajuda;

Boccia - Desenvolver potencialidades competitivas;
- Aumentar a auto-estima.
- Estimular e potenciar as varias areas do funcionamento cognitivo {(memaria, concentragao, percegao, raciocinio, pensamento, linguagem,
Atelier de Estimulagzo capacidade visual e espacial;
Area cognitiva Cognitiva em Grupo e em - Melhorar a qualidade de vida e bem-estar dos clientes;
Pequeno Grupo - Aumentar a interagéo social dos clientes;
- Promover momentos de convivio e entretenimento.
- Introduzir as novas tecnologias no quotidiano dos clientes;
Informatica - Proporcionar momentos lidicos e de aprendizagem;

Area Intelectual/Formativa

- Fomentar o contato virtual entre os clientes e familiares.

Grupo Coral e Instrumental da
Santa Casa da Misericordia
de Alvito

- Aumentar a autoestima e auto-confianga;

- Desenvolver relago sociais;

- Cultivar novos interesses;

- Promover o contato com instrumentos musicais;

- Estimular a memoria, concentrag&o, e reforgo das suas habilidades;
- Fomentar o gosto pela musica.

- Apresentagao do filme “Recordar é viver" a outras instituigées;




Santa Casa da Misericordia de Alvito
Documento

PADAP 2019

5. METODOLOGIAS DE DIVULGAGAO
As atividades planeadas sero divulgadas através da pagina de facebook, das planificagdes semanais e das planificagdes das atividades comemorativas e rotineiras afixadas no placard

institucional e para atividades especificas serdo desenvolvidos cartazes de divulgagéo.

11



Santa Casa da Misericordia de Alvito
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES COMEMORATIVAS
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Dia 16 — Dia Mundial da Alimentacao

Dia 1- Feira dos santos
Dia 11 - Dia de Sdo Martinho
Dia 14 - Dia Mundial da Diabetes

Dia 5 - Dia internacional do Voluntariado
Dia 18 ~ Comemoragdo do Natal

15



Santa Casa da Misericordia de Alvito

Documento
PADAP 2018
Més Dia Comemorativo Objetivos das Atividades Descrigéo das Atividades Recursos Orgamento
Estratégias Materiais Humanos
Dia 6 - Dia de Reis - Estimular a membria; - Decoragéo da instituigdo alusiva ao dia; - Material de desgaste - Animadora
- Promover valores tradicionais da - Atuagao do grupo Coral e Instrumental da Santa Casa da - Clientes
1egiao; Misericordia de Alvito e dos alunos do J/l de-Alvito.
- Promover o convivioe a
confraternizagao intergeracional
e - Contribuir para o aumento de
m saberes globais.
s
Dia 7 de janeiro a 28 | - Desenvolver a imaginagdo e - Recolha de roupas antigas alusivas aos trabathos do - Material Reciclavel | - Animadora 20€
(rolos de papel, garrafas, | - Clientes

fevereiro

criatividade;
- Proporcionar momentos de bem-
estar e convivio,

campo.

tampas)

17



Santa Casa da Misericordia de Alvito

Proporcionar momentos lidico-
recreativos aos utentes.

Documento
PADAP 2019
Més Dia Comemorativo Objetivos das Atividades Descrigéo das Atividades Recursos Orgamento
Estratégias Materiais Humanos
Dia 1 - Desfile | - Promover o convivio entre idosos | - Decoragao da instituigao alusiva ao tema; - Material de desgaste - Animadora 20€
Carnavalesco e momentos de boa disposi¢ao; - Participagao no desfile carnavalesco com os alunos da - Clientes
- Promover o enriquecimento EBI de Alvito.
cultural.
Dia 8 - Dia Internacional | - Potenciar a atividade manual e - Construgdo de lembrangas. - Material de degaste. - Animadora
da mulher intelectual dos idosos; - Leitura de poemas alusivos a mulher. - Clientes
- Estimular a criatividade e a - Lanche convivio entre as mulheres.
participagdo dos clientes.
Dia 10 (comemorago | - Sensibilizar os clientes para a - Palestra sobre a importancia do sistema urinario. - Computador; - Enfermeira;
dia 11) — Dia Mundial do | importancia do sistema urinario; - Som. - Animadora;
Rim - Proporcionar novas - Clientes.
aprendizagens.
8 - Promover e prevenir a satide.
m
Dia 20 - Dia da chegada | - Sensibilizar os clientes para as - Plantag&o de uma arvore. - Sementes - Animadora
da Primavera, dia da | quesides ambientais; -1 Concurso de Quadras (clientes, colaboradoras e -Tera - Clientes
Agricultura, Dia Mundial | - Promover o convivio entre 0s membros da diregao). - Agua
da Arvore, Dia da Poesia | utentes e momentos de boa
disposigao;
Dia 27 -Dia Mundial do | - Proporcionar momentos de - Inicio das gravagbes da continuagao do filme ‘Recordar & | - Material diverso - Provedora
teatro diversao e descontraggo; viver’ - Animadora
Promover o convivio entre 0s - Clientes
idosos;

19




Santa Casa da Misericordia de Alvito

Documento
PADAP 2019
Més Dia Comemorativo Objetivos das Atividades Descrigao das Atividades Recursos Orgamento
Estratégias Materiais Humanos
Dia 3 - Passeio a Fatima | - Promover o bem-estar entre os Visita ao Santuario de Fatima e Museus. - Transporte - Animadora 300€
clientes da institui¢ao; - Aimogo - Clientes
- Fomentar as crengas religiosas. - Lanche - Colaboradoras
Dia 6 — Dia Mundial da | - Desenvolver e estimular as - Realizag&o de um circuito no exterior. - Material ginastica | - Animadora
Atividade Fisica capacidades fisicas dos clientes. geriatrica - Clientes
- Promover habitos de vida
saudaveis;
- Garantir a pratica de atividade
fisica.
Dia 13 de Abril - Dia - Promover momentos de convivioe | - Confeg3o de bolos “Beijinhos” - Rolo, farinha, ovos, | - Animadora 5€
Mundial do Beijo bem-estar; formas. - Clientes
- Partilha de experiéncias e
memorias;
= - Proporcionar momentos de
< autonomia.
Dia 23 - Dia Mundial do | - Promover a intergeracionalidade; | - Leitura de um conto. - Livio - Animadora
Livro - Sensibilizar para a importancia da - Transporte - Clientes
leitura.
Dia 29 — Dia Mundial da | - Sensibilizar e fomentar para a - Criagdo de uma coreografia com os clientes e alunos do | - Sala - Animadora
Danga pratica de atividade fisica; J. -Som - Clientes
- Proporcionar momentos de
convivio intergeracional.

21



Santa Casa da Misericordia de Alvito

Dia 29 - Dia de Sao Pedro

imaginagao e a improvisagao;

- Promover o conhecimento da
cultura e das tradigdes.

- Proporcionar momentos de bem-
estar e convivio;

- Fomentar a intergeracionalidade;
- Proporcionar saidas da instituiggo,
conhecimento de novos lugares;

- Proporcionar momentos de
convivio e divertimento.

Documento
PADAP 2019
Més Dia Comemorativo Objetivos das Atividades Descricdo das Atividades Recursos Orgamento
Estratégias Materiais Humanos
Dia 1 (Comemoragdo dia | - Promover o convivio - Elaboragao de uma lembranga para as criangas. - Material de desgaste - Animadora
3)- Dia Mundial da intergeracional; - Clientes
Crianga - Mobilizar os clientes para trabalhar
tomando-os mais ativos;
- Desenvolver a motricidade fina.
Dia 5 - Passeio a0 - Proporcionar momentos fora da - Passeio de barco e almogo convivio. - Animadora 300 €
Alqueva instituigdo e do meio cultural onde - Clientes
estdo inseridos;
Dia 13 - Dia de Santo - Desenvolver as capacidades - Decoragéo da instituigao alusiva a festividade; - Material de desgaste - Animadora 20€
.m Anténio ladicas - Atuagdo das Marchas populares da instituigo; - Material de cozinha - Colaboradoras
3 Dia 22 - Chegada do - Realizar atividades criativas e - Baile de s@o Jodo e Sardinhada; - Material da ginastica - Diretora
Verio recreativas; - Realizago de um Mercadinho “venda de manjericos”. geriatrica - Enfermeira
Dia 24 - Dia de Sdo Jodo | - Fomentar a criatividade, a - Transporte. - Clientes

2

3




Santa Casa da Misericordia de Alvito

- Documento
PADAP 2019
Més Dia Comemorativo Objetivos das Atividades Descrigdo das Atividades Recursos Orgamento
Estratégias Materiais Humanos
Dia 19 - Dia Mundial da | - Estimular a autonomia dos - Desfile roupas antigas. (Criangas e idosos) - Material de desgaste - Animadora 10€
o Fotografia clientes; -Sessao fotografica. - Clientes
g - Desenvolver a criatividade e o
2 espirito de entreajuda;

- Promover momentos de convivio e
divertimento.
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Santa Casa da Misericordia de Alvito

Documento
PADAP 2019
Més Dia Comemorativo Objetivos das Atividades Descrigdo das Atividades Recursos Orgamento
Estratégias Materiais Humanos
Dia 1- Dia do ldoso, da | - Valorizag&o do idoso na sociedade; | - Exposigao de Trabalhos realizados pelos clientes. - Material de desgaste - Animadora
AguaedaMisica(de1a | - Proporcionar momentos de | - Visita das criangas acs idosos, na qual se cantardo - Transporte - Clientes
6 comemoragdes | divertimento, bem-estar, | diversas musicas; - Lanche - Colaboradoras
Semana do Idoso) socializagdo e novas experiéncias; - Lanche convivio;
- Promover a intergeracionalidade; | - Passeio;
- Fomentar a partlha de | - Animagdo Musical com o Grupo Coral da casa;
conhecimentos. - Participagdo nas atividades desenvolvidas no ambito do
dia do Idoso realizadas pela junta de Freguesia de Alvito;
Dia 9 - Dia dos Correios | - Estimular a expressao escrita; - Escrever uma carta aos netos. - Material de desgaste. - Animadora
- Desenvolver e estimular as - Clientes
capacidades de raciocinio, ©
vocabulario e a membria;
= - Alargar os horizontes da
=2 imaginagao do idoso;
o - Estimular a destreza manual e a
motricidade fina;
- Promover a intergeracionalidade.
Dia 13 - Dia da Ultima | - Fomentar a reflexdo religiosa. - Recitagdo Semanal o Tergo. - Televisdo - Animadora
Aparigdo de Nossa - Senhor Padre
Senhora - Clientes
Dia 16 — Dia Mundial da | - Promover a saude e prevenir | - Preparar com os clientes uma refeigdo saudavel. -Alimentos e | - Animadora
Alimentag3o doengas nos idosos; ingredientes; - Clientes
- Fomentar e discutir ideias e - Material de cozinha
opinides; facas, tabua para cortar
- Implementar habitos de vida os alimentos)
saudaveis. - Avental, touca e luvas.

27



Santa Casa da Misericordia de Alvito
Documento

PADAP 2019

Dia Comemorativo

Objetivos das Atividades

Descrigéo das Atividades
Estratégias

Recursos

Materiais

Humanos

Orgamento

Dezembro

Dias 5,6,7 Decoragbes
de Natal

Dias 8,9 - Decoragdo da
instituigao

Dia 18- Festa de Natal

- Fomentar a motricidade fina;
- Estimular a criatividade.

- Fomentar a participagéo dos
utentes nas diversas atividades;

expressao;

- Desenvolver o sentido de pertenga
e responsabilidade no espago
circundante.

- Estimulagdo da memoria;

- Promover a integrag2o dos
utentes nas festividades da
instituigao;

- Proporcionar o envolvimento dos
clientes na quadra natalicia;

- Fomentar a intergeracionalidade.
- Promover a criatividade;

- Gerar momentos de bem-estar e
lazer.

- Elaboragao dos enfeites de Natal.

- Decoragio da instituig3o para a época natalicia.
- Memorizagao de historias, rimas, lengalengas e poemas
alusivos ao Natal.

- Eucaristia;

- Atuaggo do Grupo Coral e Instrumental da Misericordia
de Alvito.

- Lanche convivio.

- atuagdo do Grupo: Campos do Alentejo.

- Material reciclado
- Tintas

- Luzes de natal

- Material de desgaste
- Decorag&o natalicia ja
existente

- Material reciclado

- Ingredientes

- Computador

- Material de desgaste

- Animadora
- Clientes

- Animadora
- Clientes

- Animadora

- Clientes

- Diretora Técnica
- Enfermeira

- Colaboradoras

10€

15€

Todos os meses

Comemoragdo dos
Aniversarios dos
Utentes

- Preservar a identidade dos idosos;
- Desenvolvimento de capacidades,
a0 nivel do equilibrio sécio
emocional, das relagdes
interpessoais e insergéo no meio
sociocultural;

-Formar os idosos ao nivel do
desenvolvimento pessoal e social;

- Fomentar o reviver de vivéncias
do passado.

Todos 0s meses, cantar os parabéns aos aniversariantes.

- Animadora
- Clientes

Diversos

100 €
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